
Отчет о выполненииПрограммы развитияМуниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения«Детский сад№ 351 г. Челябинска»на 2018-2023 годы за период 2018-2023 уч.г.
Цель Программы: Обеспечение высокого качества образования в МБДОУ«ДС № 351 города Челябинска» в соответствии с меняющимися запросамиучастников образовательных отношений и перспективными задачамироссийского общества и экономики путем создания современных условий,обновления структуры и содержания образованияЗадачи Программы:1.Разработка пакета нормативных документов, регламентирующихдеятельность МБДОУ «ДС № 351 города Челябинска» в условиях реализацииФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации»2.Определение оптимального содержания образования воспитанниковМБДОУ «ДС № 351 города Челябинска» с учетом требований Федеральногогосударственного образовательного стандарта дошкольного образования3.Модернизация основной образовательной программы, направленнойна достижение современного качества учебных результатов и результатовсоциализации4.Создание современной системы оценки качества образования,радикальное обновление методов и технологий образования, созданиесовременных условий образованияОпределены этапы и периоды реализации Программы:1 этап – диагностико - конструирующий (январь-октябрь 2018 года)Цель: выявление перспективных направлений развития ДОУ имоделирование его нового качественного состояния в условиях модернизациисовременного дошкольного образования.Задачи:- изучение микросреды ДОУ, потребностей воспитанников и ихродителей;- анализ состояния образовательного процесса в ДОУ с целью выявленияпроблем в его содержании и организации с учетом установленныхпотребностей воспитанников, их родителей и педагогов.Данный этап реализован – результат разработана ООП ДО с реализациейприоритетного направления (модуль «Умники и умницы»),перепрофилирование общеразвивающей группы в компенсирующую длядетей с ТНР ( +1 группа), расширение спектра дополнительных услуг.2 этап – преобразовательный (октябрь 2018- октябрь 2022 г.г.)Цель: работа по преобразованию существующей системы, переходобразовательного учреждения в новое качественное состояние.Данный этап реализован, путем следующих проектов:ПРОЕКТ «РАЗВИТИЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙРЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»



Реализация проекта через:Внедрение развивающих технологий, направленных на формированиепредпосылок учебной деятельности: личностно ориентированных, проектных,технологий здоровьесберегающих и здоровьеформирующих, а также игровых.Повышение профессиональной компетентности педагогов через участиев работе педагогических сообществ города Челябинска, в мероприятияхкалендаря массовых событий, использование современных инновационныхтехнологий и сервисов образовательных платформ ( единый урок рф., педагогиРоссии и др.)В МБДОУ организована и функционирует психолого- педагогическаяслужба. Педагог-психолог является активным участником творческой группырайонного объединения педагогов-психолов.Организацию взаимодействия ДОУ с различными образовательнымиорганизациями для развития мобильности в сфере образования,совершенствования информационного обмена и распространенияэффективных технологий работы – учебный центр Л.А. Венгера «Развитие»,ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж №2».Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды:оснащение ДОУ дидактическими материалами, создание развивающегоигрового пространства для реализации приоритетного направления всоответствии с ООП ДОО.ПРОЕКТ «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»Реализация проекта через:организацию системы мероприятий состязательного и презентационногохарактера в образовательном процессе на разных уровнях;организация дополнительного образования различной направленности –технической – Легоград – участие в конкурсе по легоконструированию,социально-гуманитарной – Дошколёнок – 96 % детей с высокоймотивационной и интеллектуальной готовностью к школе, Логоритмика –98 % выпускников с чистой речью, физкультурно-спортивной – Крепкаяспинка, Фитнес-хореография – 80 % детей продолжают посещать спортивныесекции в начальной школе, художественной – «Разноцветная фантазия» -50 % - призеры конкурсов художественного творчества.создание портфолио одаренных детей.Организацию психолого – педагогического сопровождения одарённыхдошкольников;конкурсную деятельность: городские, районные, локальные конкурсыинтеллектуального, творческого и спортивного направления.создание и информационное наполнение базы данных «Талант».Детский сад является базовой площадкой для организации и проведенияотборочных туров интеллектуальных состязаний среди старшихдошкольников.ПРОЕКТ «РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ДОУ»Реализация проекта через:Расширение спектра дополнительного образования, путем включения новых



форм работы – дистанционное образование. Онлайн- кружки, ютуб-канал,видео мастер-классы, виртуальные экскурсии.Разнообразие очных кружков, секций различной направленности.Имеем высокие показатели ( 74,5 %) охвата детей дополнительными услугами.Совершенствование материально-технической базы ДОУ за счет увеличенияобъема поступления внебюджетных средств.ПРОЕКТ «В ДЕТСКИЙ САД БЕЗ СЛЕЗ (ОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ГРУППАХ РАННЕГО ДОШКОЛЬНОГОВОЗРАСТА)»Реализация проекта через:Перепрофилированы 2 дошкольные группы в группы раннего возраста сполутора лет, тем самым повысили процент охвата детей раннего возрастадошкольным образованием.1 педагог окончил курсы переподготовки, 2 педагога повысиликвалификацию педагогов в вопросах ухода, воспитания и обучения для детейэтой возрастной категории;В ДОУ организована и функционирует «Мамина школа» с цельюоказания помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и адаптации кусловия детского сада детей раннего возраста.Разработано программное и учебно-методического обеспечениеобразовательного процесса в группах раннего возраста.3 этап - аналитико-информационный (январь 2023 – октябрь 2023 г.г.)Данный этап программы развития на стадии реализации.Цель: анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшегоразвития ДОУ, фиксация созданных положительных образовательных практики их закрепление в локальных нормативных актах.Задачи:- подведение итогов реализации Программы развития;- разработка нового стратегического плана развития ДОУ;Ожидаемый результат: рекомендации по дальнейшему развитию ДОУ.
Ожидаемый результат:Реализация мероприятий в течение 2018-2023годов позволила обеспечить:- усиление воспитательной функции системы образования – включение вООП ДО рабочей программы воспитания;- развитие одаренности воспитанников посредством выстраиванияиндивидуальной траектории и включения модуля «Умники и умницы»;- обеспеченность конкурентоспособности учреждения путем внедрениясовременных образовательных технологий, расширения спектрапредоставляемых дополнительных услуг (охват 74,5 % детей 5- 7 лет),повышение ИКТ-компетентности педагогов – создание страниц в соцсетях,дистанционное образование, брендирование ДОУ.Таким образом, всесторонний анализ образовательной системы ДОУпозволил выявить ее сильные и слабые стороны.К сильным сторонам можно отнести:



- наличие достаточно полной инфраструктуры, способной обеспечитьдоступность образования, спектр вариативных образовательных услуг;- наличие эффективной системы управления;- работа педагогического коллектива, ориентированного на инновациив образовании;- позитивный опыт организации образовательной работы содаренными детьми в ДОУ;К слабым сторонам относятся:- недостаточная развитость цифровых образовательных ресурсов- недостаточное развитие сетевых форм взаимодействия сучреждениями дополнительного образования и спорта.Выявленные проблемы позволят наметить стратегические направленияразвития МБДОУ «ДС № 351 г. Челябинска» и определить проекты дляреализации с 2024 – 2028 г.г.


